
План методической работы  
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов №3 

 г. Яранска Кировской области»  

на 2021-2022 учебный год 

 
ТЕМА:   Повышение  профессионально – личностного  роста  педагога как одно 

из основных условий обеспечения качества образования в условиях 

реализации  ФГОС. 
 

 Цель:   

повышение эффективности образовательного процесса через применение современных 

подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование 

профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.  

 

Задачи:   

 обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе 

работы педагогов школы по темам самообразования с целью ориентации на 

развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их 

личностного, интеллектуального, творческого потенциала;   

 совершенствовать уровень профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов; 

 повышение качества образовательной деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и  управленческой деятельности;   

 обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами; 

 обеспечение методического сопровождения введения ФГОС ООО; 

 продолжать работу по развитию исследовательской и проектной деятельности.  

 

Методический совет  

 
Емашова Е.В. – методист, руководитель ШМО учителей иностранного языка 

Цапаева Е.М. –руководитель ШМО учителей филологического цикла 

Винокурова Т.С. – руководитель ШМО учителей начальных классов 

Логинова Е.В. – руководитель ШМО учителей естественно-математического цикла 

 

Формы методической работы 

 
- Тематические педсоветы.  

- Методический совет.  

- Методические объединения учителей.  

- Работа учителей над темами самообразования.  

- Открытые уроки.  

- Консультации по организации и проведению современного урока.  

- Взаимопосещение уроков.  

- Участие в конкурсах, семинарах, конференциях.  

- Организация работы с одаренными детьми.  

- Педагогический мониторинг. 



Основные направления деятельности 

Научно-методическая работа 

Работа с кадрами 

1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности  

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации 

1.1. Курсовая переподготовка 

Содержание работы сроки 

Кто 

привлекается, 

исполнители 

Прогнозируемый 

результат 

1) Корректировка 

перспективного плана 

прохождения курсов повышения 

квалификации 

Сентябрь 

2021 
Емашова Е.Е. 

Перспективный план 

курсовой переподготовки 

2) Составление заявок по 

прохождению курсов 

Сентябрь 

2021 
Емашова Е.В. 

Организация 

прохождения курсов 

1.2 Методическая учеба 

1) Методические рекомендации по 

написанию рабочей программы 

педагога 

Сентябрь 

2021 

Емашова Е.В. 
Повышение методической 

культуры педагога  

2) Итоговый проект в 9 классе. 
Октябрь 

2021 

Емашова Е.В Правила написания 

итогового проекта 

3)  Педагогические приемы 
мотивирования на учебную 

деятельность. 
 

Февраль, 

2022 

Емашова Е.В. 
Повышение методической 

культуры педагогов. 

1.3 Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

Содержание работы сроки исполнители 
Прогнозируемый 

результат 

Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников, в 

2021-2022 учебном году  
 

Сентябрь 

2021 

Емашова Е.В Список аттестуемых 

педагогических работников 

в 2021-2022учебном году  



 Составление плана-графика 

подачи заявлений на аттестацию 

педагогическими работниками 

школы, аттестуемыми в 2020-2021 

учебном году 

Сентябрь 

2021 

Емашова Е.В Список аттестуемых 

работников 

План-график  

 Написание представлений 

педагогических работников, 

аттестуемых с целью 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

графиком 

Емашова Е.В Представления 

Оказание помощи по заполнению 

таблиц результативности 

педагогической деятельности  

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

графиком 

 

Руководители 

 ШМО 

Преодоление затруднений 

при составлении  таблицы 
 

Оказание помощи по составлению 

аналитической справки 

педагогическим работникам, 

аттестующимся на первую и 

высшую квалификационную 

категорию 

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

графиком 

Емашова Е.В 

Руководители 

 ШМО 

Аналитические справки 

Практические 

рекомендации по 

самоанализу деятельности 

Изучение деятельности педагогов, 
оформление необходимых 

документов для прохождения 

аттестации  
 

В течение года Емашова Е.В 

Руководители 

 ШМО 

Рекомендации педагогам  
 

 Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами 

В течение года Емашова Е.В 

Руководители 

 ШМО 

Психологическое 

сопровождение процесса 

аттестации 

1.4 Введение ФГОС в основной школе 

Содержание работы Сроки Кто привлекается, 

исполнитель 

Прогнозируемый 

результат 

 Изучение документов ФГОС на 

заседаниях методических 

объединений, совещаниях, 

оперативках. 

В течение 

учебного года 

Руководители 

ШМО 

Внедрение ФГОС  

ООО 

 Участие в районных, окружных и 

областных мероприятиях с целью 

повышения профессионального 

уровня педагогов 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

Администрация 

 

 Курсовая переподготовка учителей В течение Буйских Е.Е 

Ворончихина А.А 

Повышение 



и руководителей 

 

учебного года Зименко Г.В 

Швецова М.Г 

Крашенинникова 

И.В 

Лобанова С.В 

Мотовилова Т.В 

Емашова Е.Е 

Погосян Т.Г 

Подоплелова И.В 

Полтавский А.Н 

Рокина Г.И 

Свистунова О.А 

Токарева Е.В 

Токтаева Г.И 

квалификации 

Определение уровня готовности 

учителей ООО к реализации ФГОС 

(анкетирование, собеседование) 

Май 

2022 

Емашова Е.В 

 

 

 Обсуждение на заседаниях 

методического совета требований к 

рабочим программам и 

определение УМК по предметам. 

Сентябрь 

2022 

Руководители 

ШМО 

Рабочая программа по 

предмету 

 Изучение требований к 

составлению образовательной 

программы основного общего 

образования. 

В течение 

года 

Руководители ШМО Рабочая 

программа по 

предмету 

Разработка нормативной базы 

школы в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

В течение 

года 

Попова Н.Г. 

Подоплелова И.В. 

 

Изучение методических 

рекомендаций для руководителей 

школы и учителей 5-9 классов по 

вопросам создания и реализации 

программ основного общего 

образования (в соответствии с 

ФГОС) 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

 

 

1.5 Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов  

Содержание работы сроки 
Кто привлекается, 

исполнители 

Прогнозируемый 

результат 

1) Описание передового 

педагогического опыта 

В течение 

года 

Учителя-предметники Материалы опыта 

2) Пополнение методической 
В течение 

Руководители ШМО Разработки 

мероприятий, 



«копилки» года технологические 

карты уроков 

3) Представление опыта на 

заседаниях  ШМО 
В течение 

года 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

Районный конкурс «От успехов 

педагога  - к успехам учеников» Ноябрь 2021 
Свистунова О.А 

Повышение 

творческой 

активности, рост 

профессионального 

мастерства  

Участие в конкурсе открытых 

уроков «Мой лучший урок» 

 

Март 2022 
Черненко Н.В 

Повышение 

творческой 

активности, рост 

профессионального 

мастерства  

Конкурсе «Учитель года – 2021» 
Февраль 

2022 
 Полухина Д.В 

Материалы опыта 

Подготовка к 

конкурсу 

2. Предметные олимпиады, конкурсы 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1) Первый (школьный) этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Октябрь 

 2021 

Емашова Е.В 

Винокурова Т.С. 

Учителя -

предметники 

 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

2) Анализ результатов олимпиад 

первого (школьного) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь 

 2021 

3) Второй (муниципальный) этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь - 

Декабрь 

2021 

 

Емашова Е.В 

. 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

4) Анализ результатов олимпиад 

второго (районного) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Декабрь 2021 

 

Емашова Е.В 

Винокурова Т.С. 

Выработка 

рекомендаций в адрес 

педагогов 

5) Школьный День науки, 

посвященный 350-летию Петра 

Первого 

Внеклассные мероприятия, уроки 

08.02.22 

День   

 Емашова Е.В 

Бакшаева Т.А. 

Руководители 

ШМО 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 



6) Участие в  конкурсах 

исследовательских работ 

Декабрь 

 2021 года,  

январь – май 

2022 

Руководители 

ШМО 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

3. Методические  семинары 

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   педагогов 

Методический семинар  

1.Формирование навыков проектной 

деятельности учащихся в 

соответствии с требованиями ФГОС  

октябрь 

2021 

Емашова Е.В. 

 

 

Повышение уровня знаний 

педагогов в области методики 

преподавания 

Повышение теоретических 

знаний  педагогов 

2. Использование инновационных 

педагогических технологий на пути 

достижения новых образовательных 

результатов  

ноябрь 

2021 

Попова Н.Г Повышение уровня знаний 

педагогов в области методики 

преподавания 

Повышение теоретических 

знаний  педагогов 

3. Использование интерактивных 

методов обучения как средств 

активизации познавательной 

деятельности обучающихся 

 

март, 2022 

Емашова Е.В. 

 

 

Повышение уровня знаний 

педагогов в области методики 

преподавания 

Повышение теоретических 

знаний  педагогов 

4.  Методические советы 

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 

   Заседание №1 

1) Утверждение плана 

методической работы на 2019-2020 
учебный год 

2) Утверждение рабочих 

программ,  программ элективных 

курсов и   кружков  
 

Сентябрь, 2021 

Емашова Е.В , 

руководители 

ШМО 

 

Обеспечение выполнения 

задач плана методической 

работы 

Заседание №2 

2) Аттестация педагогических 

кадров 

3)Курсовая подготовка 

Октябрь 

2021 

Емашова Е.В , 

руководители 

ШМО 

 

Организованный и 

качественный процесс 

проведения аттестации 

 



педагогов. 

 

Заседание №3 

1) Содержание и методическое 

обеспечение учебно-

исследовательской деятельности 

учащихся 

2)О подготовке учителей и 

учащихся к творческим конкурсам 

Ноябрь 

2021 

 

руководители 

ШМО 

 

 

Заседание № 4 

Проблемы и особенности 

успешной подготовки выпускников 

школы к сдаче ЕГЭ 

 

Февраль 

2022 

Емашова Е.В , 

руководители 

ШМО 

  

 

 

  

Заседание №5 

Методика оценки качества 
педагогической деятельности в 

аспекте профессиональных 

компетентностей  
 

Апрель 

2022 

Емашова Е.В ,, 

руководители 

ШМО 

 

 

6. Работа с методическими объединениями 

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов 

1) Методическое совещание 

«Приоритетные задачи 

методической работы в 2021-2022 

учебном году и отражение их в 

планах методических 

объединений» 

Сентябрь 

2021 

Руководители 

методических 

объединений 

Системное решение задач 

методической работы 

2) Методическое совещание 

«Формирование навыков 

проектной деятельности учащихся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС» 

Декабрь 2021  
Методические 

рекомендации для педагогов 

3) Методическое совещание 

«Портфолио педагогических 

работников как способ оценки 

Апрель 

2022 
 

Методические 

рекомендации для педагогов 



деятельности» 

3) Методическое совещание 

«Проблемно ориентированный 

анализ работы МО за 2021-2022 

учебный год» 

Май 

2022 
 

Выявление достижений, 

проблем, постановка задач, 

формулирование цели 

7. Работа с молодыми педагогами  

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых 

учителей.   
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Собеседование с молодым специалистом, 

выбор наставника 

Сентябрь Методист 

2 Оформление школьной документации 

(журналы, личные дела) 

Сентябрь Методист 

Руководители ШМО 

3 Подготовка учителя к уроку (обучение 

составлению рабочих программ) 

Сентябрь Учитель-наставник 

4 Методические требования к современному 

уроку. Посещение уроков коллег 

Октябрь Методист 

5.  Изучение теории «Цели современного 

урока» Посещение уроков коллег 

Ноябрь Учитель-наставник 

6.  Составление отчёта о прохождении 

программного материала. Работа со 

школьной документацией. 

Ноябрь Учитель-наставник 

7. «Обучение анализу и самоанализу». 

Практические занятия по анализу и 

самоанализу урока. 

Декабрь Методист 

8. Организация индивидуальной работы с 

различными категориями школьников 

Февраль Учитель-наставник 

9 Проведение административных 

контрольных работ 

Март Учитель-наставник 

10 Собеседование с учителем. Открытый 

урок. 

Апрель-май Методист 

Царегородцева Алена Михайловна – учитель начальных классов 

Полухина Дарья Владимировна – учитель английского языка 

Кожинова Мария Аркадьевна – педагог – психолог 

Рыжакова Анна Владимировна – учитель начальных классов 

Свистунова Ольга Анатольевна- учитель начальных классов 

Черненко Надежда Владимировна- учитель начальных классов 

Калимулина Ксения Руслановна – учитель истории и обществознания 
8. Диагностика деятельности педагогов 

 
Цель: совершенствование непрерывного процесса  деятельности труда учителя 

Содержание работы Сроки Ответственный  

Составление банка данных  В течение года   

Заполнение портфолио педагогов  сентябрь-июнь   

Посещение уроков, элективных курсов и 

других мероприятий с последующим 
анализом  

В течение года   

Посещение внеклассных мероприятий, 

занятий кружков  

В течение года   



 
 



 


