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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов 

№3 г. Яранска Кировской области» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативные документы: Федеральный закон Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» - 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об

 утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об

 утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» - http://base.garant.ru/70188902/ 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 

"О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
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 имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования 

исключенных учебников"- https://4ege.ru/obrazovanie/60190- 

utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html 

 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 

1513 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/ 

 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 

1512 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования» - 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/ 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 

"Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов 

об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов" - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/ 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 

255 “Об особенностях заполнения и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании в 2022 году”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.02.2014 № 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учета 

и выдачи аттестатов об основном общем и среднем     общем     

образовании     и     их дубликатов» - 

https://base.garant.ru/70606186/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само 

обследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/ 

 
Приказ   Министерства    образования    и    науки    Российской 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/
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 Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей само 

обследованию» - https://base.garant.ru/70581476/ 

 
Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» - 

https://base.garant.ru/70413268/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований 

к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём информации» - 

https://base.garant.ru/70713570/ 

 
Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг" - https://base.garant.ru/74660486/ 

 
Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

“Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной форма договора 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным

 программам» - 

http://docs.cntd.ru/document/499056445 

 
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н 

«Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/
http://docs.cntd.ru/document/499056445


5 
 

 «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» - https://base.garant.ru/199499/ 

 
Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации,       документах   об       обучении» - 

https://base.garant.ru/70441478/ 

 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную        деятельность» - 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/ 

 
Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99- ФЗ 

«О лицензировании отдельных видов деятельности» - 

https://base.garant.ru/12185475/ 

 
Постановление Правительства Российской Федерации 

от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности» - 

https://base.garant.ru/70488492/ 

 
Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 

2018 г.№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол 

от 03.09.2018 № 10); Федеральные проекты: 

• СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА 

• УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА 

• ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

• ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

• УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

• НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО 

• СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ 

• СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

- Внедрение профессионального стандарта «педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Министерства 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/
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труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 

№ 544н); 

 

 

 

 

Цель 

Создание образовательной среды, отвечающей запросам 

участников образовательных отношений, посредством повышения 

квалификации кадрового состава, организация оказания 

психолого-педагогического сопровождения учащихся в 

образовательной организации, модернизация инфраструктуры 

учреждении для спортивного развития учащихся, оптимизация 

профориентационной деятельности, направленной на получение 

качественного образования каждым обучающимся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами школы путём введения в штатное 

расписание должности педагога-психолога. 

2. Заключение договоров со сторонними организациями по 

оказанию адресной помощи учащимся, в том числе целевым 

группам обучающихся: находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью, 

одаренным детям). 

3. Обновление спортивной инфраструктуры. 

4. Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

5. Прохождение педагогами курсов повышения квалификации в 

сфере воспитания. Оптимизация системы работы с персоналом для 

повышения результативности педагогической деятельности и 

внедрения профессионального стандарта педагога. 

6. Участие педагогов в конкурсном движении на региональном 

уровне. 

 

 
Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- проведение   просветительской    работы   о   порядке    участия   

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

-повышение качества профориентационной просвещённости 

учащихся; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100%учащихся); 
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 - повышение % учащихся, охваченных проектной и 

исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров и 

применение полученных педагогами знаний, умений и навыков в 

образовательной деятельности, 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях регионального уровня 

уровня; 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- -участие педагогов в региональном этапе конкурсов 

профессионального мастерства "Учитель года" и 

"Педагогический дебют";  

- участие в "Президентских состязаниях", "Президентских играх" 

при наличии необходимого количества участников соревнований 

подходящего возраста. 

 
 

Сведения о разработчиках 

Директор Хвостанцев Дмитрий Аркадьевич, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе Попова Наталья Геннадьевна, 

заместитель директора по воспитательной работе Бакшаева 

Татьяна Алексеевна, заместитель директора по хозяйственной 

части Лапшин Алексей Иванович, методист школы Дербенева 

Елена Вячеславовна. 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

 

 

 

 
Этапы реализации 

Программы развития 

1)      2024 год: 

модернизация образовательной среды МКОУ СШ С УИОП № 3 г. 

Яранска, обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы, повышение качества 

образования; 

2)      2025-2027 годы: 

достижение заявленных целевых показателей и индикаторов. 

3)      2028 год: обобщающий: 

самодиагностика, обработка и интерпретация данных, 

определение перспектив дальнейшего развития. 
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I этап – подготовительный 

2024 год 

Проведение проблемно-ориентированного анализа результатов 

реализации предыдущих программ; 

- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития; 

- приведение образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития и определение 

системы мониторинга реализации настоящей Программы развития 

 

 

 

 
II этап – реализация 

2025 – 2027 год 

Реализация мероприятий плана действий Программы развития; 

- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы развития, 

- текущий анализ промежуточных результатов 

 

 

 

 

 

 
III этап – обобщающий 

2028 год 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы развития; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

- подготовка локальных актов школы; 

- информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности школы; 

-рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

За счет бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

 
 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Хвостанцев Д.А. – директор школы 

Попова Н.Г. – заместитель директора по УВР  

Бакшаева Т.А. – заместитель директора по ВР 

Лапшин А.И. – заместитель директора по хозяйственной части 

Дербенева Е.В. – методист школы 
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2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов №3 

г.Яранска Кировской области» (МКОУ СШ с УИОП №3 г.Яранска) 

2. 01.09.1975 г. 

3. 4339001780 

4. Муниципальное образование Яранский муниципальный район Кировской 

области  

5. Лицензия от 13.02.2017 №0411, серия 43 Л01 №0001799 

6. 612260, Кировская область, г. Яранск, ул. Некрасова, д. 59 

7. Контакты: телефон 8 (83367)2-11-07 

адрес электронной почты: school3yar@yandex.ru 

  адрес официального сайта: shkola3yaransk-r43.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

Начальное общее образование – 311, из них иностранных граждан _0    

Основное общее образование – 396, из них иностранных граждан _0   

Среднее общее образование - 42 из них иностранных граждан 0. 

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета 

-749, из них иностранных граждан _0_. 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 29 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами 

Российской Федерации) отсутствуют. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. МКОУ СШ с  У И О П  № 3  

г . Я р а н с к а  реализует                          ФГОС на всех уровнях общего образования, 

с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

электронных рабочих тетрадей, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров, проводятся дистанционные 

олимпиады, конкурсы. 

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 23 апреля 2027 года.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

 

mailto:school3yar@yandex.ru
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 2. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 23 апреля 2027 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

3. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). Нормативный 

срок обучения - 2 года. 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 23 апреля 2027 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник – пятница 8.00-17.00 ч.,      
выходные дни – суббота, воскресенье. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1- 

11-х классов. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 57, количество педагогических 
работников - 44, количество учителей  - 41; количество специалистов 
(учителя-логопеды – 1, социальные педагоги - 1, 
педагог – психолог - 1), количество  работников, имеющих ученую 
степень / ученое звание (по видам) – 0. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ» – 6 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 9 

Почётная грамота Министерства образования Кировской области – 20  

Нагрудный знак «Педагогическая слава» - 4 

Доля работников с высшим образованием – 83 %; доля учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 14/12; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0/0. 
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 Иные особенности коллектива: 

Выпускники школы: 

1. Бакшаева Татьяна Алексеевна, заместитель директора, учитель истории 

2. Белоусова Мария Аркадьевна, учитель-логопед 

3. Зверева Галина Геннадьевна, учитель математики 

4. Истомина татьяна Владимировна, педагог-библиотекарь 

5. Кожинова Елена Леонидовна, учитель информатики 

6. Зименко Галина Валентиновна, учитель начальных классов 

7. Ожиганова Светлана Игоревна, учитель русского языка и литературы 

8. Подоплелова Ирина Валерьевна, учитель начальных классов 

9. Попова Наталья Геннадьевна, заместитель директора, учитель биологии 

10. Рокина Галина Ивановна, учитель физической культуры 

10. Рыжакова Анна Владимировна, учитель музыки 

11. Токарева Елена Вадимовна, учитель английского языка 

12. Швецова Мария Геннадьевна, учитель технологии 

13. Большакова Татьяна Валерьевна, секретарь школы  

14. Колесников Владимир Михайлович, сторож школы  

15. Овчинников Александр Андреевич, инженер-программист 

16. Тихонова Наталия Владимировна, уборщица служебных помещений 

Молодых специалистов нет. 

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Город Яранск   – центр Яранского района. В городе работают 

швейная фабрика, птицефабрика, механический завод, водочный завод, 

предприятия лесопереработки, предприятия пищевой промышленности. 

В городе имеются три школы, 4 дошкольных учреждения. Через 

г.Яранск проходим федеральная трасса Автодорога «Вятка». Имеется 

ж/д станция «Яранск». Через город протекает р.Ярань.  Школа 

действует с 01 сентября 1975 года. В ней обучаются более 700 

учащихся. Объект представляет собой комплекс технологически 

связанных между собой зданий в три этажа, часть здания двухэтажная. 

Школа расположена в жилом квартале  города, ограниченного улицами 

Некрасова, Халтурина, Рудницкого, Пушкина. Общая площадь 

территории составляет 22318 м.кв. 

  

Социальные партнеры школы: 

• Дом детского творчества; 

• Детско-юношеская спортивная школа; 

• Яранский технологический техникум. 

  

 Школа активно сотрудничает с: 

• Аграрным техникумом; 

• С учреждениями культуры (библиотека, Яранский Дом культуры, 

центр культурного развития «Ярград», Яранский краеведческий 

музей, школа искусств). 
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Результаты участия во Всероссийской предметной олимпиаде 

школьников 

• Муниципальный уровень: 

       2021- участников - 23%, победители и призеры - 9 % 

       2022- участников - 25%, победители и призеры -10 %  

       2023 – участников – 30%, победители и призеры - 14% 

• Региональный уровень: 

2021- участников -4, победители и призеры -3 человека 

      2022 - участников -3, победители и призеры -0 человек 

      2023 - участников -5, победители и призеры- 1 человек 

 

2. Средний балл по результатам ГИА 

• Математика: 

       2021 год: 58,44 

2022год: 46 

2023год: 44,67 

• Русский язык: 

      2021 год: 71,7 

      2022 год: 68,2 

      2023 год: 68,5 

 

3. Результаты участия в конкурсах различного уровня: 

2020-2021 уч.г. 

1. Халтурина Светлана, (11а) - призер Всероссийской образовательной 

онлайн –олимпиады по истории России в номинации «Вторая мировая 

война 1939-1945», ноябрь 2020 

2. Емашова Мария (8 кл) –призер в IV открытом дистанционном 

конкурсе исследовательских работ по краеведению «Я-гражданин Вятского 

края» в номинации   «Историческое краеведение» 

3. Дмитриева Софья (8 кл) -  победитель XV Всероссийской олимпиады 

«Мыслитель» по физике, октябрь, 2020 

4. Зыкова Анна (5а) - участники VОбластного конкурса чтецов 

«АзБукиВеди – 2020» 

5. Овчинникова Елизавета (5а) - участница V Областного конкурса 

чтецов «АзБукиВеди – 2020» 

6. Милютина Мария (11кл) – участница VОбластного конкурса чтецов 

«АзБукиВеди – 2020» 

7. Кудрявцева Диана (10 кл) -  призер   IV Региональной 

Рождественской олимпиады “Christmas Quis-2020’’ 

8. Горбунова Анна (2б)  – призер IV Региональной Рождественской 

олимпиады “ChristmasQuis-2020’’ 

9. Шишмакова Анна – победитель Всероссийского конкурса «Домик – 

семигномик» 

10. Романова Валерия – призер Всероссийского конкурса «Домик – 

семигномик» 

11. Бакшаев Артем (1а) -победитель всероссийской Осенней онлайн- 

олимпиады «Олимпийские игры»   

12. Полубоярцев Глеб (3а) – победитель IX Всероссийской  

дистанционной олимпиады «Домик - семигномик»  

13. Иванова Елизавета (4 кл) – призер областного конкурса «Образы 

Земли» в номинации «Край родной, навек любимый»  
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14. Шишмаков Никита (9 кл) – призер   Открытых областных 

соревнованиях по виду спорта «Стрельба из штатного или табельного 

оружия» 

15. Шангараев Марсель (3а) – победитель IX Всероссийской  

дистанционной олимпиады«Домик - семигномик»   

16. Волков Артём (3а)  - призер  IX Всероссийской  дистанционной 

олимпиады«Домик - семигномик»   

17. Воронцова Маша (3а)  - призер  IX Всероссийской  дистанционной 

олимпиады«Домик - семигномик»   

18. Кудрявцева Арина(3а)  - призер  IX Всероссийской  дистанционной 

олимпиады«Домик - семигномик»   

19. Овчинников Саша (3б)  - призер  IX Всероссийской  дистанционной 

олимпиады«Домик - семигномик»   

20. Цапаев Тимофей(3б)  - призер  IX Всероссийской  дистанционной 

олимпиады«Домик - семигномик»   

21. Решетова Полина (3а)   - победитель Всероссийской зимней  

олимпиады  «Безопасные дороги» 2020 г.  

22. Петракова Вика(3а)   - победитель Всероссийской зимней  

олимпиады  «Безопасные дороги» 2020 г.  

23. Решетова Полина (3а) – победитель Всероссийской  олимпиады  

BRICSMATH.COM 

24. Кулаков Никита(3а) – победитель Всероссийской осенней  

олимпиады «Олимпийские игры» по математике 

25. Кудрявцева Арина(3а) – победитель Всероссийской осенней  

олимпиады «Олимпийские игры» по математике 

26. Шангараев Марсель (3а) – победитель Всероссийской осенней  

олимпиады «Олимпийские игры» по математике 

27. Карпов Андрей ( 6б)  - Диплом призёра олимпиады Всероссийского 

проекта «Символы России. Спортивные достижения» 

28. Богатырева Варвара  (7а) VII Международная олимпиада 

«Интеллектуал», Агентство исследовательских проектов «Познание», 

математика, победитель.  

29. Копылова Виолетта (8а) – участница Всероссийской олимпиады 

«Время Знаний» по предмету «Английский язык» 

30. Швецова Дарья (8а) - VII Международная олимпиада 

«Интеллектуал», Агентство исследовательских проектов «Познание», 

математика, призер. 

 

2021-2022 уч.г.: 

Название конкурса результат 

Соревнования  по вязке туристических узлов Призер  

Районный конкурс  «Белая ворона» 

 

Победитель  

Призер   

Районный  конкурс  фотоотчетов  о проведении 

месячника патриотической работы 

Победитель  

Районный фестиваль «Звонкий голос детства» Победитель  

Открытое  лично-командное  первенство города 

Яранска по прыжкам высоту 

Победитель 

Первенство по мини-футболу среди команд 

общеобразовательных учреждений районов Юго-

Западной зоны Кировской области в 2021-2022 гг. в 

2 место 
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рамках Общероссийского проекта «Мини- футбол в 

школу» 

Легкоатлетическая  эстафета на призы 

администрации района, посвящённая 77-ой 

годовщине победы 

Победитель 

Призер 

«Чистые игры в Яранске» Победитель 

Призер 

Районный фотоконкурс «Фокус» Победитель 

Призер 

Всероссийская онлайн олимпиада по БДД 

«Безопасные дороги» 

Победитель 

Призер 

Открытый межрегиональный фестиваль – конкурс 

«Рождественский коктейль» 

Победитель 

Призер 

2022-2023 уч.г.: 

Название конкурса, сетевого проекта результат 

 Соревнования по преодолению комбинированной 

полосы препятствий в рамках Областного фестиваля 

–конкурса на лучшую организацию работы в 

военно-патриотическом клубе , юнармейском отряде 

Кировской области 

Призер 

 

Окружные 

соревнования отрядов юнармейцев 

Призер 

Межрайонные соревнования г.Советск «К защите 

Родины готовы» 

Победитель 

Областной смотр конкурса местных отделений 

Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического движения «ЮНАРМИЯ» 

Кировской области 

Призер 

Межрайонные соревнования по ДАРТС Призер 

Межрайонная игра «Знатоки естественных наук» Призер 

региональный   конкурс «Елочка ЮИД» 6А класс - 

победитель 

 Мини-футбол (фут-зал) среди команд 

общеобразовательных учреждений Юго-Западной 

зоны Кировской области  2022-2023 уч.г. в рамках 

Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» 

в группе 2007-2008 г.р 

«Мини-футбол в школу» в группе 2005-2006 г.р. 

 «Мини-футбол в школу» в группе 2009-2010 г.р 

 «Мини-футбол в школу» в группе 2011-2012 г.р.  

 

 

 

Призер 

Призер 

Призер 

Победитель 

Баскетбол в зачет 56 районной Спартакиады 

учащихся образовательных организаций в 2022 -

2023 учебном году 

Призер 

Призер 

Призер 

Соревнования по прыжкам в высоту на призы главы 

Яранского городского поселения 

Футбол  в зачет 56 районной Спартакиады учащихся 

образовательных организаций в 2022 -2023 учебном 

году 

Победитель 

 

Победитель 

«Быстрая лыжня» Призер 

Районные соревнования «Зарница» Призер 

 Фестиваль   КВН «Нулевой километр» Призер 
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  Зимний кубок КВН  Призер 

  Игра сезона КВН 22022-2023 Призер 

«Что? Где? Когда?» Призер 

Школьные сельские игры Победитель 

Соревнования по вязке узлов Победитель 

Легкоатлетическая эстафета по улицам г.Яранска на 

призы администрации района, посвященной 78 –

летию Победы в ВОВ 1941-1945 гг. среди 

общеобразовательных организации 

Победитель 

Призер 

Смотр-конкурс  юнармейских отрядов, 

посвященных Дню Победы в ВОВ 

Победитель 

«Шиповка Юных» Призер 

 Конкурс визиток в рамках районного слета «МЫ 

вместе» 

Призер 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточность 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 
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организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

• Использование 

модульного принципа 

осовения образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   

• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы.  

• Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
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предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
• Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
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Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

+ 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности.     
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ.  

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
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• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
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• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 
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подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ.  

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации.  

• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 
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государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

• Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 
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образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

• Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

• Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  

• Обеспечение реализации 

и контроль качества 
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результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

• Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

• Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 
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образовательной 

организации. 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы.   

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

• Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
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информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
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образовательных 

программ).    

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   

• Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

(за три последних 

года)  

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 
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конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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наркотических средств. 

(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 
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возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 
• Обеспечение 

диверсификации 
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

• Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
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техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.   

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
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кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.   

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   
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• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

достаточного количества 

программ 

дополнительного 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
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образования по всем 

направленностям. 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

• Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
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образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
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профессиональным 

стандартам.  

• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения.  

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования.  

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

• Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
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помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
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образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
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вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц.    

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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смотров, конкурсов, 

конференций 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 
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организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  

• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Не созданы условия для 

функционирования 
• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
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др.)(критический 

показатель) 

школьных творческих 

объединений. 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

• Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме.  

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

• Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 
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образования в области 

создания школьного музея 

и музейной педагогики.  

Невключенность 

музейной деятельности 

в образовательную 

программу.  

• Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной деятельности.  

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 

• Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

• Обучение педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 
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организации его 

функционирования. 

• Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 

• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

• Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

музей», организации 

деятельности музея. 
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47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

• Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора.  

• Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 
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программы школьного 

хора. 
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Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

• Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение».  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 



65 
 

• Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

• Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора.  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений.   

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

• Организация рекламной 

кампании. 

• Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

• Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
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50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

• Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность.  

• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность.  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

• Обеспечениеи 

материально-технического 

оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров).  

• Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

• Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных 

представителей) к выбору 

тематики школьного 

лагеря. 

• Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

• Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 

в летнем школьном 

лагере. 

• Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
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• Распределение 

функционала сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

• Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 

• Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 
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60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.        
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• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

• Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

• Организация открытия 

профильных 
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предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 

• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

• Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
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ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

• Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

• Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентац

ия» 

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
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• Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству.       

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 

76 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 
• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
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подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения.         

• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда.  

• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

• Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
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• Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении.    

• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству.  

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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руководителей(критическ

ий показатель) 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников.  

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
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предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога.     

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
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дефицитов и 

потребностей.  

• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    

• Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
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деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  

• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ.  

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС.   

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 
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образовательной 

деятельности.  

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за организацией 
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обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки. 

 

 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
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работников в сфере 

воспитания.  

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания.     

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года).                 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором.  

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.    

• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников.  

• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
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конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы.  

• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.).  

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
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управленческих практик и 

их тиражирование.   

• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  

• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта.  

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  

• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
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95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  

• Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

• Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 



102 
 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
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Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ.  

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  

• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
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Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 
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ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями).   

• Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения.   
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10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

• Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

• Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 
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коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

• Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
• Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

10

2 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в 

использовании 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 
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образовательной 

организацией 

использованием 

информационной 

системы 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Выделение помещения 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 

центре. 

• Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
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Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
• Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

• Включение в обязанности 

системного 

администратора школы, 

руководителя 
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осуществляется одним 

библиотекарем. 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности и 

др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ.    

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя.    

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия.  

• Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

  

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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10

5 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

11

0 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
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• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

• Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога.  

• Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

• Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

школьного 

климата 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства для 

отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
Образовательная организация набрала 158 баллов. 

Магистральное направление «Знание» - 39 баллов, максимально 53 балла из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Здоровье» - 21 балл, максимально 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. 

Магистральное направление «Творчество» - 18 баллов, максимально 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Воспитание» - 20 баллов, максимально 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Магистральное направление «Профориентация» - 10 баллов, максимально 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 24 балла, максимально 32 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Ключевое условие «Образовательная среда» - 10 баллов, максимально 19 баллов, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня. 

Ключевое условие «Школьный климат» - 17 баллов, максимально 19 баллов, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. 

 

 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям: 

1. Недостаточная реализация профильного обучения и индивидуальных учебных планов. 

2. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

4. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

Магистральное направление «Здоровье». 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям: 

1. Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие технологических кружков на базе школы. 

Отсутствие школьного музея, школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание». 

Отсутствие летних тематических смен в школьном лагере. 

Магистральное направление «Профориентация» Образовательная организация 

испытывает дефициты по показателям: 

1. Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.). 
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3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

4. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

5. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям: 

1. Недостаточное прохождение курсов по воспитательным программам. 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

1. Не создан школьный библиотечный информационный центр. Отсутствие 

соответствующего оборудования. 

2. Не реализовывается модель "Школа полного дня" на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям: 

 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

2. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

 

1.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Школа расположена в городской местности и удалена от региональных предприятий, что 

не позволяет заключить соглашения о взаимодействии и не затрудняет посещение 

обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Недостаточная 

материальная база, материальное обеспечение и недостаточное количество 

квалифицированных специалистов. Отсутствует в штатном расписании ставки педагога-

дефектолога.  
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1.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 из 53 Достижение высого уровня. 

1. Увеличить количество предметов, изучаемых на углубленном уровне изучения. 

2. 2.Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования 

и т. п.) 
3.Приобретение   учебно- дидактического обеспечения обучения и 

воспитания  по федеральным адаптированным  образовательным  программам (при  

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными  психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами  адаптированных образовательных  программ). 

2 Воспитание 20 из 22 Сохранение результатов показателя 

3 Здоровье 21 из 22 Сохранение результатов показателя  

4 Творчество 18 из 29  Открытие кружков технологической направленности на базе школы или по сетевому 
взаимодействию. Открытие музейной экспозиции. 

5 Профориентация 10 из 14 Достижение высокого уровня. 

1. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках в 

режиме онлайн. 

2. Организовать прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
3. 3. Организовать участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

6 Учитель. 
Школьная команда 

24 из 32 Достижение высокого уровня. 

 1.Своевременное прохождение курсовой подготовки по разным направлениям.  

7 Школьный климат 17 из 19 1.Введение в штанное расписание                                    учителя- дефектолога. 

8 Образовательная 
среда 

10 из 19 1. Улучшение материальной базы, прохождение курсовой подготовки, активное 
использование педагогами ИКТ технологиями. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Сложившаяся система работы с 

одаренными детьми в реализации 

проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Наличие системы подготовки к 

Всероссийской  олимпиады 

школьников 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

Высокая квалификация 

педагогических работников. 

Создана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам и 

конкурсам  (разработаны 

показатели эффективности работы 

учителя). Использование 

технологий развивающего 

обучения. 

- Нехватка 

профессиональных 

знаний  у педагогов 

по работе с детьми 

ОВЗ, не пройдена 

программа 

переподготовки по 

этому направлению у 

большинства 

учителей. 

Возможность 

самообразования    и 

повышения квалификации в 

очной и заочной формах. 

Внедрение инновационных 

технологий  развивающего 

обучения.   Привлечение 

родителей к формированию 

функциональной 

грамотности    учеников. 

Участие в   вебинарах, 

семинарах      по 

инклюзивному 

образованию. Проводятся 

индивидуальные 

консультации, олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах. 

Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству. 

Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение. 

Воспитание Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 
В    школе     работает     советник 

Отсутствие 

тематических смен в 

летнем лагере 

Возможно взаимодействие с 

библиотекой, сельским 

клубом. Представлен на 

выбор большой выбор 

мероприятий и проектов. 

Материально- 

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 

Небольшое 
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 директора по воспитанию, который 

координирует деятельность всех 

объединений в школе: ученическое 

самоуправление, Движение 

Первых, Орлята России, Юнармия. 

Создан центр детских инициатив, 

также оформлены рекреации 

школы: символы РФ,  В полной 

мере реализуется рабочая 

программа воспитания и её 

составная план воспитательной 

работы во взаимосвязи со всеми 

участниками образовательных 

отношений. 

.  количество детей, на 

детей ложится 

большая нагрузка из- 

за участия всех детей в 

проектах и 

объединениях школы. 

Здоровье 100% обучающихся обеспечены 
горячим питанием 
Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

В школе действует школьный 

спортивны клуб "Лидер". 

Расписание, урочная и внеурочная

 деятельность, 

кабинеты, оборудование 

соответствуют   СанПиН. 

Регулярный медосмотр, контроль и 

отслеживание  медицинских 

показателей учащихся. 
Просветительская  работа 

педагогов, классных 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Не возможность 

участия  в 

Президентских 

спортивных  играх. 

Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно- 

спортивных занятий 

Привлечение родителей для 

сооружения спортивных 

площадок и 

профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый и образ 

жизни ряда семей. 

Материально- 

техническая  база 

(недостаточное 

финансирование). 
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 руководителей,    учителей 

физической культуры и ОБЖ на 

темы  здоровьесбережения. 

Спортивная работа (спортивные 

мероприятия,   проведение Дней 

здоровья).    Организация 

медицинских осмотров учителей. 

Использование 

здоровьесберегающих  технологий 

во время уроков 

разных видов 

спортивной 

деятельности. 

  

Творчество Обучающиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным образовательным 

программам: активно работает 

школьный спортивный клуб 

«Лидер», медиацентр, туристский 

кружок,  

Все ученики нашей школы являются 

участниками различных 

объединений и имеют возможность 

для самореализации через проекты, 

конкурсы, акции и т.д. 

Наличие победителей и призеров 

на Всероссийском уровне. 

 Не имеем  

технологических 

кружков, музея, 

школьного хора 

В школе есть помещения 

для участия в объединениях 

и дополнительном 

образовании (Точка роста). 

Высококвалифицированные 

учителя. 

Материально- 

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 
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Профориентация Реализация утвержденного 

календарного   плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным  планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). Используются 

дополнительны материалы по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла, учащиеся принимают 

участие в моделирующих 

профессиональных  пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

обучающиеся 8 классов принимают

 участие  в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее. 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах  на 

региональных 

площадках и не 

участвуют   в 

чемпионатах   по 

профессиональному 

мастерству.  Нет 

крупных 

промышленных 

предприятий   на 

территории села, где 

бы можно было 

знакомиться    с 

рабочими и 

инженерными 

специальностями. 

Возможность  через 

платформу «Билет  в 

будущее» проверить свои 

личные 

предрасположенности  и 

способности 

применительно   к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Повысили квалификацию 

школьные 

профконсультанты. 

Небольшое кол-во детей, 

поэтому можно 

осуществлять адресную 

помощь. 

Имеющиеся 

потребности общества 

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников и их 

родителей. 

Учитель. Школьная команда Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на муниципальном уровне, участие 

в региональных конкурсах. 

Учителя не 

побеждают  в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

Педагогический состав 

регулярно посещает курсы 

повышения квалификации, 

происходит обмен опытом 

на МО. Возможность 

посещать районные 

мероприятия методической 

направленности. Развитие 

имиджа школы как 

общеобразовательного 

учреждения, 

Недостаток 

практического опыта 

у вновь прибывшего 

педагога 
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   обеспечивающего 

качественное гармоничное 

образование. 

 

Школьный климат Сформировано психологически 

благоприятное школьное 

пространство для обучающихся и 

учителей. Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

Наличие в  штате 

общеобразовательной организации 

социального  педагога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога, 

отсутствие 

автоматизированного 

кабинета психолога 

Создана служба медиации. Отсутствие педагога- 

психолога. 

Образовательная среда 100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 
«Сферум» 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими    рекомендациями 
по вопросам использования в 

образовательном процессе 

Отсутствие 

реализации модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной  и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования  детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие интернета. 

Большой выбор бесплатных 

площадок в сети интернет 

для проведения онлайн- 

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования и 

др. • Выбор КПК данного 

направления. 

Не все  родители 

посещают 

официальный  сайт 

школы и  "Мою 

школу" 



 

 

 оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

   

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
 

Магистральное направление «Знание»/ «Знание – путь к успеху!» 

Разработка программы, плана мероприятий по развитию инклюзивного образования. Разработка локальных нормативных актов по 

организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, инвалидностью. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

Магистральное направление «Воспитание»/ Я –человек. Я -гражданин. Я -личность. 

Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно-театральных объединениях 

до 80%, вовлеченных в деятельность РДДМ до 90% 

 
Магистральное направление «Здоровье»/ «Здоровое поколение» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, увеличение количества видов спорта в 

школьном спортивном клубе, увеличение количества обучающихся, имеющих знак ВФСК «ГТО» 

Магистральное направление «Творчество»/ Творчество без границ! 

Создание и функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования 
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Магистральное направление «Профориентация»/ Выбор будущего 

Включение в план профориентационной работы участие в 

онлайн-диагностики, профессиональных проб проекта «Билет в будущее». Доведение количества обучающихся, 

вовлеченных в диагностику до 100% 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Учителями славится Россия! 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся 

 
Ключевое условие «Школьный климат»/ Важней всего погода в школе! 

Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого- педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 
Ключевое условие «Образовательная среда»/ Школа – территория комфорта 

Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа», создание условий для обмена опытом и 

оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№ 

п/п 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Название 

подпроек

тов 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурс

ное 

обеспе

чение 

Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результат

ов и 

контроля 

реализац

ии 

1. Знан

ие 

Знание – 

путь к 

успеху 

1.Обеспечение доступности 

качественного образования  и 

равных возможностей для  всех 

обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней 

системы оценки  качества 

образования. 3.Обеспечение 

непрерывной  системы 

методического  сопровождения 

процесса  повышения  качества 

образования. 

4. Обеспечение эффективной 

реализации единого 

образовательного пространства. 

Совершенствование  условий для 

развития  инклюзивного 

образования 

1. Создание  условий  для 

результативной  работы 

 в системе магистральных 

направлений     единого 

образовательного пространства с 

целью предоставления равных 

возможностей для  получения 

качественного образования, а 

также его непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение  высокого 

уровня реализации  требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

2024-

2028 

1. Обновление рабочих 

программ в соответствии с 

примерными рабочими 

программами. 

2. Реализация единого  

КТП. Изучение  и 

реализация методических 

рекомендаций по  

реализации рабочих           

программ  по учебным 

предметам.  Разработка 

программ по внеурочной 

деятельности. Обновить 

систему ВСОКО на 

школьном уровне. 

3.Изучение и реализация 

единых рекомендаций по 

контрольным  работам. 

Изучение и реализация 

методических 

рекомендаций по 
созданию и 

функционированию 

школьного 

Кадров

ый 

состав 

матери

ально 

технич

еского 

обеспе

чения 

Зам.дир

етора 

по УВР 

1.Обеспечение 

реализации  единых 

рабочих программ  по 

учебным предметам 

на  всех уровнях 

образования. 

2.Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

3.Расширение спектра 

реализуемых 

программ внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества учащихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Количество 

образовательных 

программ  по 

организации 

получения  образования 

обучающихся  с ОВЗ. 

Внутренн

яя и 

внешняя 

система 

оценки 
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    оценки качества  библиотечного     
образования. информационного 

4.   Создание   правовых и центра. 

организационных условий, 4.Реализация 

обеспечивающих развитие методических 

инклюзивного образования. рекомендаций по 

5. Консолидация   ресурсов материально- 

различных образовательных техническому 

организаций с целью обеспечению реализации 

обеспечения ФГОС. 
образовательных 5.Разработка программы, 

потребностей и повышения плана мероприятий   по 

качества образования. развитию инклюзивного 
 образования. Разработка 
 локальных нормативных 
 актов по организации 
 получения образования 
  
 обучающимися с   ОВЗ, 
 инвалидностью. 

2 Воспи Я – 1.Совершенствование 1.Реализация программы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  Советник 1.Увеличение количества Внут 
 тание человек. внутришкольной работы с   родителями.   2.  директор школьников, принимающих ренн 
  Я - воспитательной системы, Разработано положение об  а по активное участие в работе яя и 
  граждан направленной на организации Определение воспитан музыкальных и внеш 
  ин. Я   - формирование внутришкольного приоритетных ию, художественно- няя 
  личность воспитательной пространства. направлений в работе классные театральных объединениях систе 
  . деятельности, 3.Создание условий для школьного военно- руководи до 80% ма 
   способствующей повышения квалификации патриотического клуба. тели, 2.Увеличение оцен 
   «всестороннему духовному, педагогических работников Формирование директор обучающихся, вовлеченных ки 
   нравственному, в сфере воспитания ценностных ориентаций  в деятельность РДДМ до  

   интеллектуальному и  обучающихся:  90%  

   физическому развитию  разработка мер и  3. Увеличение количества  

   детей, воспитанию   в   них  мероприятий.  родителей, вовлеченных в  

   патриотизма, уважения к    управление учебно-  

   старшим, путём сохранения    воспитательным процессом  

   и расширения перечня    и социально значимую  

   дополнительных    деятельность до 70%  

   образовательных программ      

   и курсов внеурочной      

   деятельности.      

   2.Сохранение школьных      
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   объединений. 

3. Привлечение родителей к 

воспитательной 

деятельности школьников. 

       

3 Здоро «Здорово 1.Содействие гармоничному 1.Сформировано ценностное  Организация  Заместит 1.Увеличение количества Внут 
 вье е развитию детей путем отношение к здоровью всех просветительской ель мероприятий по ренн 
  поколени профилактики и коррекции участников педагогического деятельности по   ЗОЖ, директор просветительской яя и 
  е» возможных отклонений процесса. Внедрены новые профилактике а по деятельности по ЗОЖ, внеш 
   физического состояния и традиции, табококурения, воспитат профилактике няя 
   здоровья на каждом пропагандирующие и наркомании; Реализация ельной табококурения, систе 
   возрастном этапе; способствующие здоровому программы работе наркомании; ма 
   2.Организовать работу, образу жизни. здоровьесбережения;  2. Увеличение количества оцен 
   направленную на 2. Сохранение и укрепление Подготовка  видов спорта в школьном ки 
   расширение представления здоровья обучающихся,   и обучающихся к  спортивном клубе.  

   обучающихся о   здоровом привитие им навыков выполнению испытаний  Увеличение количества  

   образе жизни, привлекать к здорового образа жизни. (тестов) Всероссийского  обучающихся, имеющих  

   участию в мероприятиях, Развитие школьного физкультурно-  знак ВФСК «ГТО»  

   формирующих потребность спортивного клуба. спортивного комплекса    

   в соблюдении правил Популяризация выполнения ГТО.    

   здорового образа жизни, норм ГТО.     

   ценности жизни, здорового      

   питания.      

4 Творч Творчест 1. Создать условия для 1.Повышение роли системы  Функционирование   1.Наличие не менее трех Внут 
 ество во без функционирования школы общего и дополнительного школы полного дня, объединений (школьный ренн 
  границ! полного дня, включая образования в   воспитании включая организацию театр, школьный музей, яя и 
   организацию внеурочной детей, а также повышение системы внеурочной школьный туристический внеш 
   деятельности и эффективности деятельности и клуб, школьный пресс- няя 
   дополнительного деятельности организаций дополнительного центр); систе 
   образования; сферы физической культуры образования; Психолого- 2. Положительная ма 
   2.Способствовать развитию и спорта, культуры; педагогическая динамика участников и оцен 
   творческого потенциала   у 2.Доступность для всех диагностика призеров конкурсов, ки 
   обучающихся и   создавать категорий детей способностей детей, их олимпиад, фестивалей,  

   необходимые условия   для возможностей для сопровождение; творческих выставок,  

   активизации познавательной удовлетворениях, Проведение мониторинга соревнований различного  

   и творческой деятельности индивидуальных занятости обучающихся уровня;  

   учащихся; потребностей, способностей во внеурочное время; 3. Увеличение количества  

   3.Формировать эстетическое и интересов в разных видах Индивидуальная работа с обучающихся, вовлеченных  

   отношение к предметам и деятельности независимо от детьми, проявившими в деятельность школы  

   явлениям окружающего места проживания, выдающиеся полного дня, включая  

   мира; материального положения способности, по внеурочную деятельность и  
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   4.Воспитывать 

самостоятельность и 

активность. 

семьи и состояния здоровья; 

3. Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности,  развития 

способностей детей в 

сферах образования, науки, 

культуры и спорта, в том 

числе путем реализации 

государственных, 

федеральных, региональных 

и муниципальных целевых 

программ; 

4. Утверждение в детской 

среде позитивных моделей 

поведения как нормы, 

снижение уровня 

негативных социальных 

явлений. 

 формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов; Организация 

тематических   смен 

лагеря с дневным 

пребыванием  детей; 

Реализация всех курсов 

внеурочной 

деятельности; 

Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

дополнительного 

образования 

  дополнительное 

образование; 

4. Увеличение количества 

проведенных школьных 

мероприятий по выявлению 

творческих и одаренных 

детей. 

 

5 Проф 

ориен 

тация 

Выбор 

будущег 

о 

1.Систематизация   и 

совершенствование 

существующих    практик 

профориентации     с 

применением    массовых 

цифровых инструментов, 

2.Активное   включение 

обучающихся  в   процесс 

самоопределения на основе 

неоднократных 

профессиональных проб. 

1. Оказание адресной 

помощи учащимся в 

осознанном выборе будущей 

профессии; 

2. Создание   системы 

профессиональной 

ориентации в   школе. 

Обучение  основным 

принципам построения 

профессиональной карьеры 

и навыкам поведения на 

рынке труда.  

 Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы; 

Участие в федеральном 

проекте ПроеКТОриЯ; 

Организация 

тематических экскурсий 

и событий с участие 

профессиональных 

сообществ; 

Участие обучающихся в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике   на  сайте 

bvbinfo.ru  в  рамках 

проекта «Билет  в 

будущее»; Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее», в том числе 

на базе предприятий- 

  1.Доля обучающихся - 

участников  онлайн- 

диагностики, 

профессиональных  проб 

проекта «Билет в будущее»; 

2.Увеличение количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий. 

Учас 

тие в 

проф 

орие 

нтац 

и 

онны 

х 

меро 

прия 

тиях 
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      партнеров; 

Участие в фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»; 

Реализация   модуля 

профориентационной 

работы в  рабочей 

программе  воспитания; 

Психологическое   и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии; 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс. 

    

6 Учите 

ль. 

Школ 

ьная 

коман 

да 

Учителя 

ми 

славится 

Россия! 

.1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами   школы 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной 

системы  непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

3. Повышение квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы. 

1. Создание  условий, 

обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

Повышение   уровня 

профессионального 

мастерства работающих 

педагогов. 

2. Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном режиме и в 

условиях Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

3. Развитие кадрового 

потенциала  школьной 

команды как  носителя 

духовных и нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение    качества 
образования и 

формирование выпускника 

школы   в   соответствии   с 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении; 

Поддержка 

педагогических 

работников 

региональными 

методистами; 

Развитие системы 

наставничества; 

Организация  и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников; 

Развитие 

внутришкольных 

методических 

объединений. 

 директор 

, 

заместит 

ель 

директор 

а по 

учебно- 

воспитат 

ельной 

работе 

1. Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими кадрами. 

2.Увеличение   числа 

педагогических 

работников, вовлеченных в 

инновационный  процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую   и 

диагностическую 

деятельность. 

3. Увеличение числа 

педагогических 

работников, в отношении 

которых  реализуется 

адресное методическое 

сопровождение, 

принимающих  участие в 

реализации   программы 

«Наставничество», в 

конкурсном движении. 

Внут 

ренн 

яя и 

внеш 

няя 

систе 

ма 

оцен 

ки 
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    определенной моделью.       

7 Школ 

ьный 

клима 

т 

Важней 

всего 

погода в 

школе! 

1. Создание специальных 

условий  получения 

образования каждого 

обучающегося 

2. Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся 

3. Развитие коррекционно- 

развивающей работы по 

адаптации и социализации 

обучающихся 

4. Использование ресурсов 

школы и  организаций- 

партнеров  по оказанию 

психолого-педагогической, 

социальной и медицинской 

помощи обучающимся. 

1. Организовано психолого- 

педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений; 

2. Развитие службы 

медиации; 

3. Реализация 

антибуллинговой 

программы; 

4. Развитие  уголка 

психологической разгрузки. 

Повышение    уровня 

профессионального 

мастерства   педагога- 

психолога и социального 

педагога. 

 Реализация   локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений;      

Регулярное проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся, 

направленного  на 

профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ; 

Увеличение  количества 

родителей, 

обучающихся, 

принимающих 

совместное участие   в 

общешкольных 

мероприятиях; 

Увеличение  количества 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации 

антибуллинговой 

программы 

 директор 

, 

заместит 

ели 

директор 

а. 

1. Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью школьного 

климата; 

2. Действует служба 

медиации. 

3. Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью  и 

безопасностью школьного 

климата; 

3.Увеличение  числа 

педагогических 

работников, принимающих 

участие в реализации 

антибуллинговой 

программы. 

Внут 

ренн 

яя и 

внеш 

няя 

систе 

ма 

оцен 

ки 

8 Образ 

овател 

ьная 

среда 

Школа – 

территор 

ия 

комфорт 

а 

1.Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения      доступа      к 
электронным 

1.Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения      доступа      к 
электронным 

 Использование ФГИС 

«Моя школа»; 

Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 
профессиональных 
сообществ педагогов; 

  

директор 
1.Педагоги обеспечены 

доступом на портал ФГИС 
«Моя школа» 
2.Увеличение 

пользователей ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум» 

Укре 

плен 

ие 

мате 

риал 
ьно- 
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   образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

2. Создать условия для 

обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 
сообществах ИКОП 
«Сферум». 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного  и 

воспитательного процесса; 

2. Созданы условия для 

обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам врамках 

участия в 

профессиональных 
сообществах ИКОП 
«Сферум». 

 Функционирование 

управляющего совета и 

ученического 

самоуправления 

   техн 

ичес 

кой 

базы 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
1 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

3 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

4 Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным 

потребностям обучающихся с ОВЗ, детей - инвалидов. 

5 Положительная динамика в освоении основной образовательной программы 

обучающимися с ОВЗ, детей - инвалидов 

6 Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности. 

7 Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и 

конкурсах разного уровня. 

8 Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, 

Управляющего совета, Совета обучающихся. 

9 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

10 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

11.Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

12. Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13.Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы 

выявления дефицитов и обеспечивающая развитие профессиональных компетенций. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

- основная 

образовательная 

программа НОО и ООО, 

соответствующей 

требованиям 

обновленных ФГОС 2021 

и ФОП; 

- правила приема граждан 

на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО; 

- положение о формах 

получения образования; 

- положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

- положение об 

организации обучения 

обучающихся  по 

индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах 

получения образования; 

- положение о языке 

образования; 

-положение о   комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

имеется 

 

 

 

 

 

 

 
имеется 

 

 

имеется 

имеется 

 

 

 

имеется 

 

 

 

 

имеется 

 

 

имеется 

Рабочая группа 

Подписание договоров 

Разработка рабочей 

группой 

Организации, 

способствующие 

сетевому обеспечению 

УВП 
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 образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 

-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте обучающихся; 

- договора сетевого 

обеспечения реализации 

программ и т.д. 

 
 

имеется 

 

 

 

имеется 

имеется 

 

 

имеется  

  

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Ноутбук с выходом в 

интернет, интерактивная 

доска, 3D-принтер 

ТСО, 

учебники, пособия  для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Имеется 

 

 

 

 

Отсутствуют 

ТСО, учебники, 

пособия  для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Учитель – дефектолог, 

педагог-психолог 

Отсутствуют Внесение изменений в 

ШР 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы Выделение средств на 

выделение и оформление 

кабинета педагога 

психолога, кабинета 

психологической 

разгрузки учителей 

Отсутствуют Выделение средств на 

комплектацию 

кабинетов 

Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

1. Обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней системы оценки 

качества  образования. 

3.Обеспечение  непрерывной 

системы методического 

сопровождения   процесса 

повышения качества 

образования. 

4. Обеспечение эффективной 

реализации  единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование условий 

для развития инклюзивного 

образования. 

Достижение среднего уровня. 

1. Увеличение количества предметов 

для углубленного изучения. 

2. Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи 

в учении, которые набрали по одному 

из предметов по выбору на ЕГЭ менее 

70 баллов (при реализации среднего 

общего образования). 

3. Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

4. Введение в штанное расписание 

педагога-психолога. 

5. Приобретение   учебно- 

дидактического   обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным   адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией     вариантами 

адаптированных  образовательных 

программ). 

1. Обеспечение реализации единых рабочих 

программ по учебным предметам на всех 

уровнях образования. 

2. Совершенствование системы 

внутришкольной оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых 

программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, 

охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

5. Количество образовательных программ 

по организации получения образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Воспитание 

1. Совершенствование 

внутришкольной 

воспитательной системы, 

направленной на 

формирование воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему   духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному    и 

физическому развитию детей, 

воспитанию  в  них 

патриотизма, уважения  к 

старшим, путём сохранения и 

расширения    перечня 

дополнительных 

образовательных программ и 

курсов  внеурочной 

деятельности. 

2. Сохранение школьных 

объединений. 

3. Привлечение родителей к 
воспитательной деятельности 
школьников. 

Сохранение результатов показателя 

 
Здоровье Достижение высокого 

уровня. 

1. Участие в спортивных 
соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях  школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

1. Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в работе 

музыкальных и художественно-театральных 

объединениях до 80% 

2. Увеличение обучающихся, вовлеченных 

в деятельность РДДМ до 90% 

3. Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность до 70% 

Творчество 

1. Создать условия для 

функционирования школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 
дополнительного образования; 

Сохранение результатов показателя 1. Наличие не менее трех объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный туристический клуб, школьный 

пресс-центр); 

2. Положительная динамика участников и 

призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований 
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2. Способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации познавательной и 

творческой деятельности 

учащихся; 

3. Формировать  эстетическое 

отношение к предметам и 

явлениям окружающего мира; 

4.Воспитывать 

самостоятельность и 
активность. 

 различного уровня; 

3. Увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность школы полного 

дня, включая внеурочную деятельность и

 дополнительное образование; 

4. Увеличение количества проведенных 

школьных мероприятий по выявлению 

творческих и одаренных детей. 

Профориентация 

1. Систематизация  и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации   с 

применением  массовых 

цифровых инструментов, 

2. Активное   включение 

обучающихся в   процесс 

самоопределения  на  основе 

неоднократных 

профессиональных проб. 

Достижение высокого уровня. 

1. Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках в режиме 

онлайн. 

2. Организовать прохождение 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

3. Организовать  участие 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Сохранение результатов показателя 

1.Доля обучающихся - участников онлайн- 

диагностики, профессиональных проб 

проекта «Билет в будущее»; 2.Увеличение 

количества участников 

профориентационных мероприятий. 

Учитель. 

1. Формирование «внутренней» 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию,  освоение 

педагогами  школы 

инновационных способов и 

методов обучения  и 

воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной 

системы  непрерывного 

повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3.Повышение квалификации 

управленческой   команды 

школы и приведение штатного 

расписания в соответствие с 

потребностями 

образовательной    системы 

школы. 

Школьная   команда - достижение 

высокого уровня. 

1. Высокий показатель укомплектованности 

образовательной организации 

педагогическими кадрами. 2.Увеличение 

числа педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный процесс, 

экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность. 

3. Увеличение числа педагогических 

работников, в отношении которых 

реализуется адресное методическое 

сопровождение, принимающих участие в 

реализации программы «Наставничество», в 

конкурсном движении. 

Школьный климат 1.Создание 

специальных  условий 

получения образования 

каждого обучающегося 

2. Развитие системы 

сопровождения обучающихся 

3. Развитие коррекционно- 

развивающей работы по 

адаптации и социализации 

обучающихся 
4. Использование   ресурсов 

Достижение среднего уровня. 1. Доля обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью 

школьного климата; 

2. Действует служба медиации. 

3. Доля педагогов, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью 

школьного климата; 

3.Увеличение числа педагогических 

работников, принимающих участие в 

реализации антибуллинговой программы. 
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школы и   организаций- 

партнеров   по  оказанию 

психолого-педагогической, 

социальной  и медицинской 

помощи обучающимся. 

  

Образовательная среда Сохранение результатов показателя. 1. Педагоги обеспечены доступом на портал 

ФГИС «Моя школа» 

2. Увеличение пользователей ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект/задача 

«Знание – путь к успеху!» 

 

1.Обеспечение доступности 

качественного образования и 

07.06. 2024  1.Обеспечение реализации 

единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех 

уровнях образования. 

Успешное 

прохождение 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

равных возможностей для  итоговой  Попова Н.Г., 

всех обучающихся.  аттестации  руководители ШМО 

2.Совершенствование 28.06.2024  2.Совершенствование системы Успешное Учителя- Заместитель 

внутренней системы оценки  внутришкольной оценки прохождение предметники директора по УВР 

качества образования.  качества образования. итоговой  Попова Н.Г., 

   аттестации  руководители ШМО 

3.Обеспечение непрерывной 

системы методического 

сопровождения процесса 

повышения  качества 

образования. 

01.05.2024 

31.08.2024 

–  3.Расширение спектра 

реализуемых программ 

внеурочной деятельности. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации, 

результативност 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г., 

руководители ШМО 

    ь участия в   

    конкурсах и   

    соревнованиях   

    различного   

    уровня.   

4.Обеспечение эффективной 

реализации  единого 

образовательного 

пространства. 

01.05.2024 

31.08.2024 

–  4.Увеличение  количества 

обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных программ. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации, 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г., 

руководители ШМО 

    

 
результативност   
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    ь участия в 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня. 

  

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного образования. 

01.06.2024 – 

30.06.2024 

 5. Количество образовательных 

программ по организации 

получения образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации 

обучающимися 

с ОВЗ. 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г., 

руководители ШМО 

Подпроект/задача 

Я –человек. Я -гражданин. Я -личность. 

 

1.Совершенствование 

внутришкольной 

воспитательной системы, 

направленной  на 

формирование 

воспитательной деятельности, 

способствующей 

«всестороннему  духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному   и 

физическому развитию детей, 

воспитанию  в  них 

патриотизма, уважения  к 

старшим, путём сохранения и 

расширения   перечня 

дополнительных 

образовательных программ и 

курсов  внеурочной 
деятельности. 

01.06.2024 – 

30.01.2025 

 1.Увеличение количества 

школьников, принимающих 

активное участие в работе 

музыкальных и художественно- 

театральных объединениях до 

80% 

Результативнос 

ть участия в 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня. 

Советник по 

воспитанию, 

руководители 

объединений. 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 

2.Сохранение школьных 

объединений. 

01.06.2024 – 

30.06.2024 

 2.Увеличение обучающихся, 
вовлеченных в деятельность 
РДДМ до 90% 

Результативнос 

ть участия в 

Советник по 

воспитанию, 

Заместитель 

директора по ВР 
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    конкурсах и 

соревнованиях 

движения 

РДДМ 

руководители 

объединений. 

Бакшаева Т.А. 

3. Привлечение родителей к 

воспитательной деятельности 

школьников. 

01.05.2024 

30.06.2024 

–  3. Увеличение количества 

родителей, вовлеченных в 

управление  учебно- 

воспитательным процессом и 

социально значимую 

деятельность до 70% 

Ориентация 

родителей  в 

современном 

образовательно 

м поле. 

Корректировка 

образовательны 

х и 

воспитательных 

запросов. 

Создание 

единого 

образовательно 

го 
пространства. 

Советник 

воспитанию 

по Заместитель 

директора по 

Бакшаева Т.А. 

 
ВР 

Подпроект/задача 

«Здоровое поколение» 

  

1.Содействие гармоничному 

развитию детей путем 

профилактики и коррекции 

возможных отклонений 

физического состояния и 

здоровья на каждом 
возрастном этапе; 

01.05.2024 

30.06.2024 

–  1.Увеличение количества 
мероприятий по 

просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактике 

табококурения, наркомании. 

Мероприятия 

по ЗОЖ 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

физической 

культуры, 

соц.педагог 

Заместитель 

директора по 

Бакшаева Т.А. 

 
ВР 

2.Организовать работу, 01.05.2024 –  2. Увеличение количества видов 

спорта в школьном спортивном 

клубе. Увеличение количества 

обучающихся, имеющих знак 

ВФСК «ГТО» 

Мероприятия Классные Заместитель  

направленную на расширение 30.06.2024  по ЗОЖ руководители, директора по ВР 

представления обучающихся    преподаватели Бакшаева Т.А.  

о здоровом образе жизни,    физической   

привлекать к участию в    культуры,   

мероприятиях, формирующих    соц.педагог   

потребность в соблюдении       
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правил здорового образа 

жизни, ценности жизни, 

здорового питания. 

      

Подпроект/задача 

«Творчество без границ!» 

  

1.Способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации познавательной и 

творческой деятельности 

учащихся; 

01.02.2024 – 

30.08.2024 

 1. Положительная динамика 

участников и призеров 

конкурсов, олимпиад, 

фестивалей,  творческих 

выставок, соревнований 

различного уровня. 

Наличие 

призеров и 

победителей 

олимпиад и 

конкурсов 

различного 

уровня. 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

2.Формировать эстетическое 

отношение к предметам и 

явлениям окружающего мира; 

01.01.2024 – 

30.08.2024 

 2. Увеличение количества 

обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного 

дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное 

образование. 

Функционирова 

ние школы 

полного  дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног 

о образования. 

Реализация 

программ  по 

дополнительно 

му образованию 

детей не менее 
чем по 3 
направленностя 

Учителя- 

предметники 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 
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    м. Организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями 

культуры и 

искусств (СДК), 

профессиональ 

ными учебными 

заведениями, 

ведущими 

предприятиями 

городского 
округа. 

  

3.Воспитывать 

самостоятельность и 

активность. 

01.01.2024 – 

30.08.2024 

 3. Увеличение количества 

проведенных школьных 

мероприятий по выявлению 

творческих и одаренных детей. 

Наличие 

призеров и 

победителей 

олимпиад и 

конкурсов 

различного 

уровня. 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 

Подпроект/задача 

Выбор будущего. 

  

1.Систематизация  и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 
применением массовых 

цифровых инструментов, 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 1.Доля обучающихся - 

участников онлайн- 

диагностики, 

профессиональных проб 

проекта «Билет в будущее»; 

Профопределен 

ие 

обучающихся 9, 

11 классов. 

Преподаватели 

внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 

2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на основе 

неоднократных 

профессиональных проб. 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 2.Увеличение количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий.  

Профопределен 

ие 

обучающихся 9, 

11 классов. 

Преподаватели 

внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 
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Подпроект/задача 

Учителями славится Россия! 

  

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами  школы 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

01.01.2024 – 

31.01.2024 

 1. Высокий  показатель 

укомплектованности 

образовательной организации 

педагогическими кадрами. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации 

обучающимися 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

2. Развитие внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 
мастерства педагогических 
работников. 

01.01.2024 – 

31.01.2024 

 2.Увеличение числа 

педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный 

процесс, экспериментальную, 

исследовательскую  и 

диагностическую деятельность. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации 

обучающимися 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

3.Повышение квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

01.01.2024 – 

31.01.2024 

 3. Увеличение  числа 

педагогических работников, в 

отношении которых 

реализуется  адресное 

методическое сопровождение, 

принимающих участие в 

реализации программы 

«Наставничество», в 

конкурсном движении. 

Успешное 

прохождение 

итоговой 

аттестации 

обучающимися 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

Подпроект/задача 

Важней всего погода в школе! 

  

1.Создание специальных 

условий получения 

образования  каждого 

обучающегося 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 1.Доля обучающихся, 
удовлетворенных 

комфортностью и 
безопасностью школьного 
климата.  

Отсутствие 

конфликтов и 

конфликтных 

ситуаций. 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 
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2. Развитие системы 

сопровождения обучающихся 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 2. Действует служба медиации. Отсутствие 

конфликтов и 

конфликтных 

ситуаций. 

Соц.педагог 

Изергина О.Н. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

3. Развитие коррекционно- 

развивающей работы по 

адаптации и социализации 

обучающихся 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 3.Доля педагогов, 
удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью школьного 

климата. 

Отсутствие 

конфликтов и 

конфликтных 

ситуаций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

4. Использование  ресурсов 

школы и  организаций- 

партнеров  по  оказанию 

психолого-педагогической, 

социальной и медицинской 
помощи обучающимся. 

01.01.2024 – 

31.05.2024 

 4.Увеличение числа 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

реализации антибуллинговой 

программы. 

Отсутствие 

конфликтов и 

конфликтных 

ситуаций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Бакшаева Т.А. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

Подпроект/задача 

Школа – территория комфорта 

  

1.Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 
воспитательного процесса. 

01.01.2024 – 

31.01.2024 

 1.Педагоги   обеспечены 

доступом на портал ФГИС 
«Моя школа» 

Функционирова 

ние портала 

ФГИС «Моя 

школа» 

Овчинников А.А., 

ответственный за 

портал ФГИС 

«Моя школа» 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 

2. Создать условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

01.01.2024 – 

31.01.2024 

 2.Увеличение пользователей 

ФГИС «Моя школа», ИКОП 

«Сферум»  

Повышение 

процента 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум» 

Овчинников А.А., 

ответственный за 

портал ФГИС 

«Моя школа» 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 
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Подпроект/задача 

Создание Дорожной карты на 

2024-2028 учебный год 

01.08.2024 – 

31.08.2024 

 Создание Дорожной карты на 

2024-2028 учебный год 

Дорожная карта 

на 2024-2028 

учебный год 

Заместитель 

директора по УВР 

Попова Н.Г. 

Заместитель 

директора по ВР 
Бакшаева Т.А. 

Директор школы 

Хвостанцев Д.А. 
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